EHRENAMTS-BEGLEITUNG

KOMPAKT

Ein Fort- und Weiterbildungsangebot fiir ehrenamtlich

Engagierte und Hauptamtliche '

KATHOLISCHE
. KIRCHE
BISTUM LIMBURG

Gewinnen — Begleiten — Verabschieden — Planen — Anerkennen — Kooperieren

Die Zusammenarbeit von Ehren- und Hauptamtlichen hat sich in den letzten Jahren stark verandert. Die Bedarfe und auch die

Maglichkeiten fiir freiwilliges Engagement haben sich erweitert.

Diese Fortbildungsreihe méchte den Raum geben, sich hierzu auszutauschen und den neuen Bedarfen entsprechend
Grundlagen zum Themenbereich Freiwilliges Engagement sowie Instrumente und Vorgehensweisen kennenzulernen und
teilweise auszuprobieren. Die Reihe wechselt zwischen Prasenz- und Onlineveranstaltungen.

Zielgruppe dieser Veranstaltungsreihe sind Engagierte und Hauptamtliche vorrangig aus der Region Taunus.

1. AUFTAKTVERANSTALTUNG IN PRASENZ

Fr. 06.09. — Sa. 07.09.2024 Freitag 16:00 — Samstag
16:00 Uhr

Referentin: Gabriele Glandorf-Strotmann
Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden-Naurod

GRUNDLAGEN DER ARBEIT MIT FREIWILLIGEN

Kontexte, Begriffe, Erfahrungen, Haltungen.
Wirkungsvoll begleiten — eine Planung aufsetzen.
Welche Formen und Definitionen zu ehrenamtlichem
Engagement gibt es in Einrichtungen, Organisationen,
Initiativen, Pfarreien und Gemeinden? Auf welche
Kultur trifft Engagement bei uns?

Das Grundlagenmodul will helfen, Planung und
Implementierung von freiwilligem Engagement im
kirchlichen Kontext zu gestalten.

2. ONLINEVERANSTALTUNG
Do 26.09.2024 | 18:00 — 21:00 Uhr
Referentin: Jette van der Velden

FREIWILLIGE SUCHEN UND FINDENIWILLIGE SUCHEN
UND FINDEN

Die Formen und Beweggriinde fiir freiwilliges
Engagement haben sich ebenso gedndert wie die
Bedarfe der Engagierten, die sie haben, um mit
Motivation und Freude ihren Aufgaben
nachzukommen. Wie erreichen wir potentielle
Freiwillige und machen auf die vielfdltigen
Moglichkeiten flr ein Engagement aufmerksam? Zu
einer fruchtbaren Zusammenarbeit gehort auch ein
gutes Erstgesprach. Zu diesen Themenbereichen
werden wir anhand von Beispielen Kenntnisse und
Methoden erarbeiten.



3. ONLINEVERANSTALTUNG
Di 29.10.2024 | 18:00 — 21:00 Uhr
Referentin: Jette van der Velden

ANKOMMEN, EINARBEITEN UND ZUSAMMENARBEITEN

Welche Wege gibt es, eine vertrauensvolle und
zuverlassige Zusammenarbeit von Haupt- und
Ehrenamtlichen zu gestalten?

Freiwillige bringen ihr Engagement, ihre Erfahrungen
und Qualifikationen ein und bendtigen nach einer
Einflihrung eine wertschatzende Begleitung. Sie
mochten sich weiterentwickeln.

Dariber hinaus kdnnen auch das zur Verfligung stellen
von Informationen, Materialien oder Schulungen
notwendig sein.

Es werden Planungen und mogliche Ablaufe fir
verschiedene Engagementformen vorgestellt.

5. ONLINEVERANSTALTUNG
Di 26.11.2024 | 18:00 — 21:00 Uhr
Referentin: Jette van der Velden

ANERKENNEN

Im Rahmen einer tragfahigen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit sind Wertschatzung und Anerkennung
essentiell.

Es werden Formen einer wirkungsvollen
Anerkennungskultur behandelt.

REFERENTINNEN

®

GABRIELE GLANDORF-STROTMANN
systemische Organisationsberaterin,

06431-295 105
Trainerin, Coach

JETTE VAN DER VELDEN
Ehrenamtskoordination und
-forderung, Bistum Limburg

4. PRASENZVERANSTALTUNG

Sa. 16.11.2024 | 10:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Gabriele Glandorf-Strotmann
Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden-Naurod
Wilhelm-Kempf-Haus 1 | 65207 Wiesbaden

KONFLIKTE UND KOMMUNIKATION

Bei der Zusammenarbeit von Ehren- und
Hauptamtlichen kénnen viele Konflikte entstehen,
wenn sie sich Aufgabenfelder teilen. Auch die
Ehrenamtlichen haben haufiger untereinander
divergierende Vorstellungen lber ihre
Zusammenarbeit.

Welche konstruktiven und wertschatzenden
Kommunikationsformen kénnen hierbei hilfreich sein?

6. ABSCHLUSSVERANSTALTUNG IN PRASENZ
Sa. 07.12.2024 10:00 — 16:00 Uhr

Referentin: Gabriele Glandorf-Strotmann
Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden-Naurod
Wilhelm-Kempf-Haus 1 | 65207 Wiesbaden

ENDE GUT ALLES GUT.
FREIWILLIGE VERABSCHIEDEN

Wenn ehrenamtliches Engagement still und heimlich
einschlaft, wenn Engagierte nicht wissen, wie sie sich
aus einer zu schwer gewordenen Aufgabe zuriickziehen
konnen, hinterlasst dies nicht nur bei ihnen einen
schalen Geschmack. Zu einer professionellen
Ehrenamtsbegleitung gehort eine etablierte
»Abschiedskultur”, denn mit einem guten Abschied
wird ein Ehrenamt erst richtig ,rund”. Wir befassen uns
mit der Planung dieser Kultur

Die Teilnahme an der MaRnahme gilt flr
Hauptamtliche als Abordnung und ist fir
ehrenamtlich Engagierte kostenlos.


mailto:ehrenamt@bistumlimburg.de

